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Danik Dwiyanti, S541208112, 2013. “Hubungan Pengetahuan, Motivasi Dan 
Status Kepegawaian Bidan Dengan Penerapan Partograf Di Kabupaten 
Sragen”. Tesis. Program Pascasarjana Universitas Sebelas Maret Surakarta.
Latar Belakang: Kesehatan ibu dan bayi merupakan masalah kesehatan yang 
penting di Indonesia. Angka Kematian Ibu di Provinsi Jawa Tengah sepanjang 
tahun 2012 masih tinggi, sedangkan Angka Kematian Ibu di Kabupaten Sragen, 
menduduki peringkat tertinggi se-Karisidenan Surakarta dengan jumlah 12 
kematian ibu. Kematian ibu terjadi pada saat kehamilan, persalinan atau nifas. 
Salah satu upaya untuk menurunkan Angka Kematian Ibu dan meningkatkan 
kesehatan ibu dan anak adalah cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga 
kesehatan yang mempunyai kompetensi, yaitu salah satunya dengan memantau 
kemajuan persalinan dengan menggunakan partograf. Penelitian ini bertujuan 
untuk menganalisa hubungan pengetahuan, motivasi dan status kepegawaian 
bidan dengan penerapan partograf.
Metode dan Subyek : Penelitian ini merupakan penelitian observasional analitik 
dengan pendekatan cross-sectional. Populasi sasaran adalah bidan dan populasi 
terjangkau adalah semua bidan di Kabupaten Sragen. Subyek penelitian sejumlah 
50 bidan. Variabel independen dalam penelitian adalah pengetahuan, motivasi dan 
status kepegawaian bidan serta variabel dependen adalah penerapan partograf 
yang diukur dengan kuesioner. Pengolahan data menggunakan regresi linier 
ganda.
Hasil: Ada hubungan antara pengetahuan tentang partograf (b=1,58; 
CI=95%=0,44 hingga 2,72; p=0,008), motivasi bidan  (b=5,51; CI=95%= 4,08 
hingga 6,94; p<0,001) dan status kepegawaian bidan PTT (b=-2,23; CI=95%=-
2,23 hingga -7,08; p=0,36); PNS (b=-2,96; CI=95%=-2,96 hingga -7,87; p=0,23)
dengan penerapan partograf.
Kesimpulan: Ada hubungan antara pengetahuan tentang partograf, motivasi dan 
status kepegawaian bidan dengan penerapan partograf.





Danik Dwiyanti. S541208112, 2013. The Relationship Of Midwife’s 
Knowledge, Motivation And Employee Status To The Partograph 
Application In Sragen Regency. Tesis. Master of Family Medicine Study 
Program, Post Graduate Program of Sebelas Maret University Surakarta.
Background: Maternal and fetal health is the important health issue in Indonesia. 
Maternal mortality rate in Central Java Province was still high in 2012, while 
maternal mortality rate in Sragen Regency occupied the highest rank throughout 
Surakarta Ex-Residenc. Maternal mortality occurs during pregnancy, parturition 
and post-parturition. One attempt of decreasing Maternal Mortality rate and of 
improving maternal and fetal health is parturition help capturing by the competent 
health personnel, one of which is by monitoring the parturition progress using 
partograph. This research aimed to analyze the relationship of midwife’s 
knowledge, motivation and employee status to the partograph application. 
Method and Subject: This study was an analytical observational research with 
cross-sectional approach. The target population was midwives and the reached 
population was all midwives in Sragen Regency. The subject of research consisted 
of 50 midwives. The independent variables of research were Midwife’s 
Knowledge, Motivation and Employee Status, while the dependent variable was 
the partograph application measured using questionnaire. The data processing was 
done using a multiple linear regression.
Result: There was a relationship of midwife’s knowledge on partograph (b=1.58; 
CI = 95% = 0.44 to 2.72; p = 0.008), motivation (b=5.51; CI = 95% = 4.08 to 
6.94; p < 0.001), and non-permanent midwife employee status (b=-2.23; CI = 
95% = 2.23 to -7.08; p = 0.36); Civil Servant (b=-2.96; CI = 95% = -2.96 to -7.87; 
p = 0.23), to the partograph application.
Conclusion: There was relationship of midwife’s knowledge on partograph, 
motivation and employee status to the partograph application.





Puji syukur kehadirat Alloh SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 
hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Tesis yang berjudul 
“Hubungan Pengetahuan, Motivasi dan Status Kepegawaian Bidan Dengan 
Penerapan Partograf di Kabupaten Sragen“.dengan baik dan tepat waktu.
Tesis ini d isusun sebagai syarat dalam menyelesaikan pendidikan Magister 
Kedokteran Keluarga. Dalam penyusunan Tesis ini, penulis mendapat bimbingan 
dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis
ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada :
1. Prof. Dr. Ravik Karsidi, MS selaku rector Universitas Sebelas Maret 
Surakarta.
2. Prof. Dr. Ir. Ahmad Yunus, MS selaku Direktur Program Pascasarjana 
Universitas Sebelas Maret Surakarta.
3. Dr. Hari Wujoso, dr. Sp.F, MM selaku Ketua Program Studi Magister 
Kedokteran Keluarga Universitas Sebelas Maret Surakarta.
4. Prof. Bhisma Murti, dr. MPH, M.Sc, Ph.D selaku Dosen pembimbing I yang 
telah meluangkan waktunya dan sabar membimbing penulis dalam 
menyelesaikan tesis.
5. Prof. Dr. Hermanu Joebagio, M.Pd selaku Dosen pembimbing II yang telah 




6. Kecamatan Sidoarjo, Kecamatan Sragen dan Kecamatan Gesi yang telah
mengijinkan penulis melakukan penelitian.
7. Orang tua dan suami yang selalu mendoakan dan mendukung dalam segala 
hal.
8. Semua karyawan Fakultas Ilmu Kesehatan Pascasarjana Magister Kedokteran 
Keluarga beserta staf yang ikut membantu sampai terselesainya penyusunan 
tesis ini.
9. Semua teman sejawat dan semua pihak yang telah mendukung dan membantu 
penulis, baik secara langsung maupun tidak langsung dalam proses 
penyusunan tesis ini.
Penulis  menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini masih terdapat 
kekurangan baik isi maupun kalimat oleh karena itu kritik dan saran yang 
bersifat membangun sangat diperlukan demi kesempurnaan tesis ini.
Surakarta,   Oktober 2013
  





HALAMAN JUDUL........................................................................................       i
HALAMAN PERSETUJUAN.........................................................................       ii
HALAMAN PENGESAHAN ………………………………………………       iii 
LEMBAR PERNYATAAN………………………………………………….      Iv 
ABSTRAK……………………………………………………………………       v
ABSTRACT…………………………………………………………………..      vi
KATA PENGANTAR..........................................................................................    vii
DAFTAR ISI.........................................................................................................     ix
DAFTAR TABEL...........................................................................................       xi
DAFTAR GAMBAR.......................................................................................      xii
DAFTAR LAMPIRAN....................................................................................    xiii
BAB I PENDAHULUAN ................................................................................      1
A. Latar Belakang.....................................................................................     1
B. Rumusan Masalah.................................................................................     3
C. Tujuan Penelitian ..................................................................................    4
1. Tujuan Umum ................................................................................     4
2. Tujuan Khusus.................................................................................     4
D. Manfaat Penelitian ................................................................................     4
BAB II TINJAUAN PUSTAKA........................................................................     6
A. Kajian Teori..........................................................................................     6
1. Pengetahuan ......................................................................................     6
2. Motivasi.............................................................................................   12
3. Status Kepegawaian Bidan...............................................................   15
4. Penerapan Partograf.......................................................................  18
5. Hubungan Pengetahuan, Motivasi dan Status Kepegawaian 
   Bidan Dengan Penerapan Partograf di Kabupaten Sragen.............   28
B. Penelitian Relevan ..............................................................................   30
C. Kerangka Berpikir .............................................................................. 32
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.idx
x
D. Hipotesis ..............................................................................................   33
BAB III METODE PENELITIAN ......................................................................   34
A. Desain Penelitian............................................................................... 34
B. Tempat dan Waktu ..............................................................................   34
C. Populasi dan Sampel ...........................................................................   34
D. Variabel Penelitian .............................................................................. 35
E. Defin isi Operasional Variabel……………………………………    35
F. Instrumen Penelitian.........................................................................  35
G. Desain Analisis Data......................................................................... 41
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian
1. Deskripsi Data …………………………………………………….   43
2. Karakteristik Subyek Penelitian …………………………………..   43
3. Analisis Bivariat …………………………………………………… 46
4. Analisis Multivariat ………………………………………………..  46
B. Pembahasan …………………………………………………………….. 48
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan …………………………………………………………….. 53
B. Implikasi………………………………………………………………… 53







Tabel 3.1 Kisi-Kisi Validitas Isi Untuk Variabel Pengetahuan Tentang
Partograf................................. ………………………..………..…...  38
Tabel 3.2 Kisi-Kisi Validitas Isi Untuk Variabel Motivasi .................................  38
Tabel3.3 Hasil Tes Reliabilitas Variabel Pengetahuan Dan Motivasi ………...   41
Tabel 4.1 Hasil Tes Analisis Bivariat ………………………………………….  46





Gambar 2.1   Lambang Kontraksi Uterus …….....……………………….......     24      
Gambar 2.2   Kerangka Berpikir …….....…………………………................      32      
Gambar 4.1 Grafik Hubungan Pengetahuan dengan Penerapan Partograf……..  44
Gambar 4.2 Grafik Hubungan Motivasi Bidan dengan Penerapan Partograf ….. 45




Lampiran 1   Surat Permohonan Ijin Penelitian
Lampiran 2    Surat Permohonan Kesediaan Menjadi Responden
Lampiran 3 Surat Pernyataan Kesediaan Menjadi Responden
Lampiran 3 Lembar Kuesioner dan Lembar Checklist
Lampiran 4 Lembar Partograf
Lampiran 5 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen
Lampiran 6 Hasil Analisis Data
